

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
w spółce Kujawsko-Pomorski Fundusz Poręczeń Kredytowych sp. z o.o. na lata 2020-2021

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zwanej dalej Ustawą, ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w spółce Kujawsko-Pomorski Fundusz Poręczeń Kredytowych Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Toruniu, ul. Sienkiewicza 38, 87-100 Toruń, wpisana w rejestrze przedsiębiorców KRS pod numerem 0000147815, zwanej dalej K-PFPK.
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